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1 Directiebeoordeling 2024 CO; Prestatieladder

1.1

Interne audits

Directiebeoordeling Co2 2024

Van Vuuren Elektrotechniek B.V. te Beverwijk

Versie: 14-01-2025

In 2025 is een interne audit uitgevoerd door M. Glorie van KAM adviseur Holland B.V. Uit deze interne audits zijn
onderstaande constateringen gedaan:

Nr.

Actiepunt

Verantwoordelijk

Datum

Verificatie

1

Opm. de directiebeoordeling
CO2 is aanwezig in concept.

KAM-codrdinator en
directie

20-02-2025

Gereed

Afw. De verplichte documenten
(jaarbeoordeling) zijn nog niet
gepubliceerd op de website.

Directie

21-02-2025

Open

Afw. De vereiste documenten
(initiatieven) zijn nog niet
opgenomen op de website van
SKAO.

KAM-codrdinator

19-02-2025

Gerealiseerd

Afw. De maatregelenlijst 2025 is
nog niet aantoonbaar.

KAM-coordinator

19-02-2025

Gerealiseerd

Afw. de energiestromen
benoemd in de jaarbeoordeling
onder 2.7 zijn onvolledig. Er
blijken ook elektrische middelen
te zijn.

KAM-coordinator

19-02-2025

Gerealiseerd

Afw. De conversiefactoren zijn
onjuist weergegeven, waardoor
de berekening niet klopt.

KAM-coordinator

19-02-2025

Gerealiseerd

Opm. geadviseerd wordt om de
ketenanalyse komend jaar te
actualiseren, eventueel direct
tegelijk met de implementatie
van de nieuwe norm. Dit wordt
geadviseerd om onnodig extra
werk te voorkomen.

KAM-codrdinator

01-07-2025

Open

Opm. Geadviseerd wordt te
vermelden dat de scope 3
kwantificering afdoende actueel
is.

KAM-coordinator

19-02-2025

Gerealiseerd

Opm. er zijn verschillende
doelstellingen zichtbaar binnen
scope 1 en 2. Daarnaast is het
aan te raden te beoordelen of
deze afdoende realistisch zijn.

KAM-coordinator

19-02-2025

Gerealiseerd

10

Opm. de directiebeoordeling is
niet bekrachtigd door de directie.

Directie

21-02-2025

Open

11

Afw. Er is geen interne en
externe communicatie
aantoonbaar.

Directie

21-02-2025

Open

Planning interne audits 2025:

| Week

| Auditor

| Auditee

| Normelementen
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7 M. Glorie N.F. Tromp Alle norm elementen

Externe audits
Op 25 februari en 5 maart 2025 zal de initiéle (certificatie) audit CO, Prestatieladder niveau 5 plaats vinden, uitgevoerd
door KIWA. Er zijn geen openstaande afwijkingen, wel een aantal opmerkingen welke afgelopen jaar direct zijn opgelost.

Voorgaande directiebeoordelingen
In de voorgaande directiebeoordeling zijn geen concrete doelstellingen geformuleerd ten aanzien van de CO;

Prestatieladder. De doelstellingen en maatregelen om CO, te reduceren worden in de volgende paragraaf geévalueerd.

Interne en externe veranderingen managementsysteem
Geen.

Beoordeling energiebeleid, doelstellingen, maatregelen en communicatie

1.2 Trends
CO2 uitstoot in tonnen
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1.3 Voortgang reductiedoelstellingen

De CO,-uitstoot is gedaald van 403 ton in 2017 naar 262 ton in 2024, dit ondanks een stijging van de omzet.
Dit is een daling van 35%. Ten opzichte van het basisjaar.

De getroffen maatregelen hebben hun effect.
Scope 1

Reductiedoelstelling Scope 1: 50% CO2 reductie gerelateerd aan omzet in 2026 ten opzichte van 2017.
Resultaat: In 2024 is er een daling geconstateerd van (van 53 naar 18) 32% ten opzichte van 2017 aan de hand van de
omzet.

Reductiedoelstelling per jaar is 5% CO2 reductie.
Resultaat: Stijging van 2,62% in 2024 ten opzichte van 2023 a.d.h.v. omzet ( van 7,98 naar 8,06).

De verklaring waarom deze reductie doelstelling niet is gehaald is, omdat er vanwege de drukte binnen het bedrijf er
gekozen is om minder werken en meer personeel aan te nemen. Echter, er is wel meer omzet gedraaid.
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Het afgelopen jaar is het personeelsbestand uitgebreid. Dit is terug te zien in het aantal gewerkte uren. Er zijn ruim 10.000
meer uren gedraaid binnen VVE, terwijl de omzet niet proportioneel toenam (van 14 miljoen, naar 14,5 miljoen). Scope 1
aan de hand van het aantal gewerkte uren nam met 2,2% af.

Scope 2
Reductiedoelstelling Scope 2: 90% CO2 reductie in 2026 ten opzichte van 2017 a.d.h.v. omzet.

Resultaat: In 2024 is er een daling geconstateerd van 88% ten opzichte van 2017. (van 4,75 naar 0,55)

Reductiedoelstelling per jaar is 3% CO2 reductie.
Resultaat stijging van 10% in 2024 ten opzichte van 2023 adhv de omzet (van 0,5 naar 0,55).

De verklaring hiervan is dat het elektra verbruik in Zwaagdijk aanzienlijk is toegenomen. Intern is deze verklaring nog niet
duidelijk. Er loopt momenteel onderzoek naar de mogelijke oorzaak.

Scope 3

De doelstelling is jaarlijks een CO2 besparing van ten minste 70% gegenereerd door inzet van armaturen met automatische
LED verlichting tegenover reguliere verlichting. In de ketenanalyse zijn de CO2 emissies en bijbehorende maatregelen
opgenomen. In het afgelopen jaar is er 62,5 procent besparing gerealiseerd.

Kwantificering is in orde geen wijzigingen hebben er plaatsgevonden

1.4 Initiatieven en reductieprogramma’s

Besproken conform jaarplan en jaarbeoordeling.

1.5 Afwijkingen

Er zijn geen afwijkingen geconstateerd ten aanzien van de CO; Prestatieladder.

1.6 Aanbevelingen ter verbetering

Momenteel is Van Vuuren tevreden over het verloop van de CO; Prestatieladder. Wel is er altijd aanvulling voor verbetering
en staat Van Vuuren hier uiteraard altijd open voor.



